VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 9 LUGLIO 2019

Il giorno 09 luglio 2019 alle ore 21, si & riunita presso la | locali siti in Pagnacco (UD), via del
E!un_at 13/1, a seguito di convocazione del Presidente, |Assemblea dei soci dell’Associazione
“ltalian Longevity League® L'Assemblea & in prima convocazione

Assume la presidenza dell'Assemblea, il signor Gianfranco Vettorello, verbalizza il signor Guy
Zur, Segretario del Consiglio Direttivo.

Il Presidente constata che I'Assemblea é stata regolarmente convocata mediante avviso inviato
a mezzo mail come previsto dallo Statuto, contenente il seguente ordine del giorno:

1. Proposta di adozione di un nuovo Statuto
2. Varie ed eventuali

All'orario stabilito nell'avviso di convocazione sono presenti n® 4 soci su n® 4 aventi diritti al
voto. Il Presidente fa rilevare che il numero dei soci presenti raggiunge quello richiesto dallo
Statuto per la validita delle assemblee per le modifiche statutarie.

Dichiara pertanto che I'assemblea & validamente costituita al fine di deliberare su quanto posto
dall'ordine del giorno,

Il Presidente espone ai presenti le motivazioni che I'hanno portato a convocare |'/Assemblea per
soltoporre al vaglio dei soci un nuovo Statuto da adottare con la massima urgenza La
Presidente dichiara quanto segue:

‘I presenti hanno gia avuto modo di informarsi in relazione alla necessita di aggiornare
lo Statulo imposta dalla cd. Riforma del Terzo Settore (decreto legislativo 117/2017).
Lo Statuto vigente, pur essendo slalo redatfo di recente, non é aggiomato ai
riferimenti imposti dalla suddelta riforma e presenta alcune mancanze che
porterebbero all'esclusione dell'Associazione dal Registro Unico del Terzo Settore.
Per quanto detto Registro Unico non sia ancora altivo e manchino i decreti che lo
istituiscono, lutli sono concordi nella valulazione per cui fa modifica sia assolutamente
necessaria per prosequire lattivita della noslra Associazione. Ho pertanto dalo
mandato affinché venisse preparato un nuovo Slatuto che é stato approvalto nella sua
versione definitiva dal Consiglio Direttivo, come voi sapete. Tale testo é rimasto a
disposizione degli assaciali nelle due seltimane precedenli la presente riunione. Il mio
parere, in qualita di Presidente, é che si debba provvedere alla sostituzione del
vecchio teslo con il nuovo e che si debba procedere il prima possibile per evitare
qualsiasi tipo di problema. Se qualcuno ha delle obiezioni in merito lo invito farle
presente immedialamente per mettere al corrente gli allri soci.

Nello Statuto sono stale altresi inserite clausole che consentiranno all'Associazione
una evenluale iscrizione come Societa Scientifica presso il Ministero della Salute.”

Interviene il Segretario che, oltre a sostenere la posizione del Presidente, sottolinea come
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;"!.: In ogni caso, per garantire piena trasparenza, il Segretario su indicazione della Presidente
g

*i 2 Pprovvede alla lettura del testo dello Statuto sottoposto al vaglio assembleare
!} «Nessun altro socio, avendo gia ricevuto spiegazioni sufficienti in merito al nuovo testo, ha altro
a agglungere, obiettare e/o eccepire. Si procede pertanto alla volazione. Alla domanda “Siole

- & avorevoli alla sostituzione dell'altuale Statuto con la nuova versione presentata dal Presidento

e dal Consiglio Direttivo? Chi é d'accordo alzi la mano® | presenti hanno espresso parare
favorevole all'unanimita

Lo Statuto, cosi come approvato dalla presente Assemblea, & allegato al presente verbale, di
Cui @ parte integrante, con la dicitura “Allegato A®

L'Assemblea da inoltre mandato al Presidente affinché provveda a tulte le operazioni
necessarie allattuazione della decisione assembleare ivi compresa la registrazione presso il

Pubblico Registro del testo approvato e la comunicazione della vanazione a tutti | soggetti
interessati.

Il Segretario prende |a parola e spiega ai presenti che, a differenza del precedente testo, lo
Statuto appena approvato prevede che il Consiglio Direttivo rimanga in carica 5 anni (il vecchio
Statuto prevedeva una durata di 3 anni), pertanto chiede ai presenti se il Consiglio Direttivo
attualmente in carica debba attenersi alle vecchie disposizioni, o a quelle nuove.
Nella discussione che segue i soci si dicono d'accordo sul fatto che il Consiglio debba riferirsi
alle nuove norme, in vigore con decorrenza immediata. Pertanto, con apposita votazione, si
stabilisce all'unanimita dei presenti che i Consiglieri in carica, eletti nel 2019, rimangano in
carica fino all'anno 2024.

Nessun altro avendo preso la parola sul punto 2) posto all'ordine del giomo, la riunione é
sciolta alle ore 23.30 previa stesura ed approvazione del presente verbale.

Pagnacco, 09 luglio 2019
Letto, confermato e sottoscritto
Il Segretario Il Presigante
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Allegato A
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

“Italian Longevity League (I.L.L.)"

(Approvato con Verbale di Assemblea del 09 luglio 2019)

Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), e
delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I'Associazione non riconosciuta denominata
“Italian Longevity League (I.L.L.)", di seguito indicata anche come "Associazione”
2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Pagnacco (UD), via del Buret 13/1 . L'eventuale variazione della
sede legale nellambito della Regione Friuli Venezia Giulia non comporta modifica statutaria, salvo apposita
delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti,

3. Essa opera nel lerritorio della Regione Friuli Venezia Giulia, ed intende operare anche in ambito nazionale e
internazionale.

4. L'Associazione potra islituire sezioni o sedi secondarie, in ltalia e all'estero. b\
5. L'Associazione ha durata illimilata l'-,

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell'acronimo “ETS” o dell'indicazione di "ente del Terzo setiore” \

1. A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), & ad avwwenuta \\k
iscrizione dell'Associazione nell'apposita sezione di questo, I'acronimo *ETS” o lindicazione di “ente del Terzo \
seltore’ dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento delliscrizione nel RUNTS, Ia
denominazione dell'Associazione diventera quindi “ltalian Longevity League (L.LL) ETS® oppure ‘ltalian
Longevity League {I.LL.) ente del Terzo Settore".

negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

2. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare l'indicazione di "ente del Terzo settore” o I'acronimo “ETS”
Art.3 - Scopi &

1. L'Associazione & apartitica, aconfessionale & non ha tra le proprie finalita istituzionali, nemmeno in forma
indiretta, la tutela sindacale degli associati. Essa fonda la propria attivita Istituzionale ed associativa sui principi _
costituzionali della democrazia e della partecipazione sociale. L'Associazione dichiara, inoltre, la completa
autonomia ed indipendenza propria e dei suoi legali rappresentanti, anche con riferimento al non esercizio di
attivita imprenditoriale o partecipazione ad esse, ad eccezione delle attivita svolte nell'ambito del programma
nazionale di formazione continua in medicina.

2 L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso §
l'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pid attivita di interesse generale. X

3. Essa opera nei sequenti settori; 3
a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e &

successive modificazioni, nanché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) formazione universitaria e post-universitaria;

¢) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

d) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atgi\ﬁta:
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontanato e delle attivita di
interesse generale di cul al presente articolo; }

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; _

f) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare i
sociall, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; _ )

g) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita & %

delle iniziative di aiuto reciproco, incluse e banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo

: %
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%gg? n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
N, 244

a&_ L'Associazione opera prevalentemente nellambito delle discipline connesse al setiore della Longevita Attiva
g persegue le seguenti finalita

a)

b)

a)

b)

c)

d)

&)

Art.4 -

1. Per raggiungere gli scopi suddetti I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a)
b)

c)

)

e)

g)

h)

i)

Ispirare Il cambiamento e |'applicazione clinica di programmi creall da un network culturaie e scientifico
dedicato alla ricerca e all'educazione del campo della Longevita Attiva

Ridurre, operando secondo percorsi e criteri scientifici, Il divario tra la durata della vita (Iifespan) e la
durata della vita in salute (healthspan). cioé fa sl che | ciltadini possano rimanere fisicamente,
mentaimente e finanziariamente sani, lelici, attivi, forti, Indipendentl e socialmente utill per il pib lungo
lempo possiblle, promuovendo e diffondendo un aggiornato ed “evidence based” approccio alla Longevita
Attiva

promuovere la salute fisica, menlale e finanziaria, consenlendo alle persone di vivere una vita sana,
attiva, creativa e indipendente sino a tarda ela

favorire la costituzione della lega italiana delle societa scientifiche e degli opinian leaders mondiali che si
occupano di Longevita Attiva, contribuendo alla sostenibllith ed efficienza del sistema sanitario, sociale e

del welfare

Promuovere e armonizzare I'attivita di medici, ricercatori e di altre figure professionali attive nellambito
della Longevita Altiva e offrire loro appropriati e qualificati percorsi di agglornamento, anche relativamente .\
alla pratica ambulatoriale, tutelando e difendendo i diritti del malato con l'offerta di medici esperti @ N\
qualificati; ™
Contribuire a definire e migliorare le varie tecniche terapeutiche ospedaliere e/o ambulatoriali connesse .
al prolungamento della healthspan; :

Favorire la creazione di sinergie con le Universitd, poli scientifici e tecnologici, reti formative e centri
riconasciuti;

Attivita

organizzare convegni, incontri, corsi, percorsi formativi, laboratori e workshop; Q
organizzare, partecipare e sostenere in ogni modo progetti, pubblici e privati, finalizzati allo sviluppo e+
alle promozione delle tematiche e degli scopi sociali ; %
organizzare iniziative volle a incentivare favorire la realizzazione del network tra persone e strutiure,
sanitarie e non, che gia svolgono attivita sul tema e presenti sul territorio ( Es. scucle, scucle alberghiere,
facolta’ di scienze motorie e medicina, societd scientifiche, unita sanitarie locall, farmacie, insegnanti,
professori, medici di base, specialisti, volonlari delle associazioni di volontariato);
favorire lo sviluppo di attivita incentrate sull'ideazione di prodotti, ricerche e servizi *“Made in Italy” ( food,
tecnologie, ausili,...) connessi al benessere, alla longevita e all'invecchiamento attivo e in salute (active
and heallhy aging). R
selezionare e  sostenere, anche economicamente, progetti coliettivi elo  singol
studenti/ricercatori/professionisti che necessitino, e meritino, un aiuto nel proprio percorso di studio e
ricerca;
promuovere, anche mediante lindizione di borse di studio e l'erogazione di contributi o premi, quelie
attivita scientifiche che apportano nuove e importanti nozioni nel campo della Longevita Attiva e le
ricerche di base; +
promuovere progetti nazionali e internazionali, mirati non solo alla realizzazione del wetlbemg_. ma anche
alla riduzione della spesa attuale nel campo della Longevita Altiva, attraverso processi di continuous care
iormente efficienti. STL 5
Eavgﬁm la ricerca nel campo della Longevita Attiva e in salute, per capime meglio | meccanismi biologici,
e per migliorare continuamente | sistemi di diagnosi e le terapia che promuovono salute e longevita,
prevengono |'accumulo di danno metabolico e molecolare che porta allo sviluppo di molteplici patolog
croniche associate allinvecchiamento e alla disabilita. L'Associazione si Ipmpagna alla puhhﬁmzlpne e
all aggiornamento costante del materiale relativo alla propria attivita scientifica, attraverso il propno sito
web;
rafforzare il sistema SANITARIO/WELFARE attuale, in un‘ottica di pcravenzime Dl'll'ﬂm 5'-'5199“:1’;’:’
percorsi formalivi quali scuole, master e corsi annuali, volti alla prevenzione e alla rduzione delle ﬁ
patologie croniche associate all'invecchiamento
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i) favorire un network per il wellbeing delluomo, come previsto dal WHO (World Health Organization), in
cul la condizione umana di benessere non equivaiga semplicemente allo star bene in salute, ma
garantisca anche | mezzi fisici, psicologici e mentali per praticare le cd attivita discrezionali e mﬂuml:
Cié potra avvenire facilitando la formazione di nuove figure professionali con conoscenze specialistiche
in ambito benessere/longevita (es. cuochi, dietologi, specialisti in educazione motoria, medici, psicolog,
biclogi ed operatori sanitari, assicurazioni, societa’ di previdenza medica, banche elc ) in grado di essere
implegate nel settore pubblico e privato, o in grado di creare nuovi attivita produttive

k) favorire la Collaborazione con e tra aftivita (a titolo esemplificativo e non esaustivo nel sefion: medico,
infermieristico, alimentare, del fitness, farmaceutico, biotecnologico, del weliness e del turismo,
previdenziale, assicurativo e finanziario) per ideare stralegie, prodolti @ servizi innovativi che possano
promucvere salute, benessere e longevitd, e che tengano in considerazione l'evoluzione delle esigenze
sia dei giavani che degli anziani

I} organizzare raccolte fondi finalizzate al perseguimento degli scopl assocatv |

m) sviluppare e creare progetti mullimediali quali, ad esempio

a Sitiweb
b. Applicazioni
c. Contenuti audio e video

n) creare e gestire account e pagine sui c.d. social network; \

o) gestire attivita editoriali %

p) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con .
quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguime |l raggiungimento

2. L'Associazione pud svolgere, ex art 6 del Codice del Terzo setiore, anche attivita diverse da guelle di interesse \

generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri @ i limiti stabilit

dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative delio stesso.

3. L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita

di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni & nei limiti di cui all'art 7 del Codice del Terzo settore e del c\

L -

i
%

N
)

Wz

successivi decreti attuativi dello stesso.

s
Titolo Il

Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’'ordinamento interno
1, L'ordinamento interno dell Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza del
diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominat.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai dintti @ ai dover nel
dell' Associazione

Ar6 - Associati
1. I soci si dividono in
a) soci fondatori, coloro | quall hanno partecipato all'atto costitutivo dell'Associazione. | soci fondatori sono
di diritto anche soci ordinari, avendo i medesimi diritti @ doveri di quest ultimi, ivi compreso 'obbligo al
versamento della quota sociale annuale;
b) Mwm,miqMMqunmdhmwrM?.mmﬂm_w
Direttivo a far parte dell’Associazione,

¢) Soci onorari, coloro | qual, sulla base di indiscussa notorieta scientifica, su proposta del Consighio
W.WWMWIMMMMMﬂMWP =
attivo, fatto salvo il caso in cui non acquisiscano lo status di socio ordinario -

2. Possono essere ammessi a far parte dell Associazione le persone fisiche e gli enti giundici che dimostrino
competenze specifiche, professionali & non, neifambito di discipline legate alia Longevita Attiva e che, aderendo

3. Gil enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente owero da altro soggetto delegato dal Consigio
Direttivo.
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4 L'adesione all'Associazione é a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,
fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

b " Ar.T - Procedura di ammissione

- 1 Al fini dell'adesione all'Associazione. chiunque ne abbia inleresse presenta domanda per iscrilto al Consiglio
Ljrettivo, che & l'organo deputalo a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve essere anche precisalo che

ichiedente si impegna ad accettare le norme dello Statulo sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le

B posizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa

Il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della

domanda. |l Consiglio Diretlivo deve decidere secondo criterl non discriminatori. coerenti con [e finalit perseguite
e con |e altivita di interesse generale svolle \

J. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data deua\\\
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. \;- \

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non __\
oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'interessato put proporre appelio N
allAssemblea cordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, medianta
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestamne il ricevimento, I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il dintto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall' esercente la
patria potesta. |l genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confront
dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associalo minorenne.

i

N\

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compresao il diritto di elettorato attivo e passivo,

b) essere informali di tutte le attivita ed iniziative dell'Associazione, e di parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domanda di
presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni
SUCCESSIVI,

2 L'esercizio dei diritti sociali spelta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associat,
sempre che essi siano in regola con |'eveniuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto \]'
di voto in Assemblea che & disciplinato dall'ar. 16, c.2, del presente Statuto, \
3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spinito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome, nonche
nel rapporti tra | socl e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispetiare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare l'eventuale quota associativa nella misura e nel termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo.

4_Le quote e | contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione del trasfenmenti a causa di morte, & non
sono rivalutabili.
Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per. -
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ognl momento il dirtto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. |l recesso ha effetto immediato; »
b) mancalo pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio de_l‘nsemlzin
sociale, Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutli gii associati entro un termine congruo per poter

provvedere al versamento, L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai
sensi dell'art. 7 del presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall'Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

= |
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b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociall
c) aver arrecato all Associazione danni materiall o morali di una certa gravita

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere molivato e comunicato per
iscritto allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giomni dalla data della deliberazione. Contro di esso l'associato
escluso pud proporre appello all Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata

0 REC o altro mezzo idoneo ad atlestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovra svoigersi entro 30 (trenta)
giofni dalla data di ricevimento dell'istanza Allappellante deve essere garantito in Assemblea il dirtio al
traddittorio. Fino alla data di convocazione dell' Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, l'associato interessata.

| provvedimento di esclusione si intende sospeso: eqgli pub comunque partecipare alle riuniont assembleart ma -
non ha diritto di voto ) ‘

4 |'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto
sul patrimonio dell'Associazione. AN

Art.10 - Sostenitori

| sostenitori sono tutti coloro (persone fisiche, enti e imprese) che sostengono attraverso contributi in denaro
I'Associazione e desiderano rimanere aggiornati sulla sua attivita. | sostenitori non sono associati, non hanno
diritto di voto in Assemblea e non possono rivestire cariche societarie. |l contributo economico & libero, tutavia é

facolta del Consiglio Direttivo stabilire annualmente l'entita minima del contributo per essere considerali (
sostenitori. :
Titolo Il y

Norme sul volontariato j J

B

Art.11 - Dei volontari e dell'attivita di volontariato =

1. | volontari, se presenti, sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che, per libera \\]
scelta, prestano la propria altivita tramite essa in modo personale, spontaneo & gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2 L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro | volontari, associati 0 non associati, che svolgono [a loro
attivita in modo non occasionale.

3 |'Associazione deve inoltre assicurare | propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonche per la responsabilita civile verso terzi.

4 L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun mado nemmeno dal beneficiano. Al volontano possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per |'attivita prestata, previa
autorizzazione ed entro | limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.12 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato © autonome & con
ogni altro rapporto di lavora retribuito con l'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria
atlivita volontaria.

Titolo IV
Organi sociali

Art.13 - Organi dell'Associazione

1. Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei soci,
b) l'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo), N ore
c) lorgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cul all'art. 30 del Codice

del Terzo settore;
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d) lorgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificars| delle condizioni di cul alfart 31 del Codice
del Terzo seftore.

2. L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o imitata, ed & informata a

criten di massima liberta di partecipazione all'eletiorato allivo & passivo

3. Le cariche sociali elettive sono onorifiche e pertanto non @ previsto alcun compenso, fatto salvo il dintto al
nmborso delle spese sostanute per I'assolvimento del mandato

Art.14 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L'Assemblea & l'organo sovrano dellAssociazione ed & composta da tulli gh associali in regola con il
versamento delia eventuale quota associativa annuale

2. Clascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o put farsi rappresentare da un altro associato
medianie delega, la quale deve essere scrilla e firmata e deve contenere lindicaziona del delegante e del
delegato. E ammessa una sola delega per associalo

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, aimeno \

una volta anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud essere inolire convocata \
a) sunchiesta motivata della maggioranza dei membn del Consiglio Direttivo, 5 _\

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno  1/5 (un quinto) degli associati Y

Nei casi di cui alle letiere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell Assemblea, la \

quale deve svolgersi entro B0 (sessanta) giomi dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
provveda alla convocazione nel termini indicati, l'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua
vece e senza ritardo alla convocazione dell Assemblea.

4 La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email alimeno 8 (otto) giorni prima
della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e I'ora sia di prima che di seconda convocazione,
olire che gli argomenti all'ordine del giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24
(ventiquattro) ore dopo la prima convocazione

5 L'Assemblea pub riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti | partecipanti siano identificati e ( bt
sia loro consentito di sequire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degh ‘.*-.\..,
argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui sitrova il ~_ )
Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario delia riunione, onde consentire |a stesura & la sottoscrizione
del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide

6 L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicalo in sede di riunione assembleare.

7 Le discussioni e le deliberazioni dell'/Assemblea sono riassunte in un verbale, sotioscritto dal Presidente e dal \ !
verbalizzante a cid appositamente nominato, |l verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell' Assemblea, conservato nella sede dell'Associazione.

Art.15 - Assemblea ordinaria; competenze e quorum 3 K
1. £ compito dell'’Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di altivita, predisposto dal Consiglio Direttivo:

c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo,

d) determinare il numero, eleggere e revocare | membri del Cansiglio Direttivo,

a) eleggere e revocare | componenti dell'organo di controlio, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all'art. 30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cul _
all'art 31 del Codice del Terzo settore; '

g) decidere sui ricorsi contro | provvedimenti di diniego di adesione & di esclusione dall'Associazione,

h) approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio %
Direttivo per il funzionamento dell'Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degll organi sociall, al sens| dell'art. 28 del Codice del Terzo ﬁ
seftore, & promuovere I'azione di responsabilita nei laro confronti,

Scanned by CamScanner




jy nominare, su proposta del Consiglio Direttivo, gli eventuali soci onorari

k) deliberare su ogni altro argomento !
posto all'ordine del giomo o sottoposto al esarm It
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale ! s

2.1 A?slemhlea ﬂfdc;"ﬂflﬂ In prima convocazione ¢ validamente costituita con a presenza della meta pit uno degli
associali; in seconda convocazione é validamente costituita qualsiasi sia Il numero degll associati presenti

3. Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voli degli associati presenti, sia in
prima che in seconda convocazione.

.16 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell'Assemblea straordinaria

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione \\\, {

2. Per le lmodihc_he statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, I'Assembiea W
straordinaria in ptima convocazione & validamente coslituita con la presenza di almenao 3/4 (tre quarti) degh \
i

associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente
costituita con la presenza di almeno un terzo degli associati aventi diritto al volo e delibera con il voto favorevole
della maggioranza del presenti.

3 Per lo scioglimento dell' Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera, sia
in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi dintto
al volo.

Art.17 - L'Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo volo.

2 L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associat,

sempre che essi siano in regola con il versamento delia eventuale quota associativa annuale. Gli associati che T

non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare allAssemblea senza diritto N

di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati al fini del raggiungimento dei quorum ‘\":"“*a

3 |l diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all'associato minorenne solo alla prima Assemblea utile
svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. |l genitore, in rappresentanza dell'associalo minarenne, non
ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo Gli associati minorenni non sono computati ai find del
raggiungimento dei quorum

4 Per le votazioni si procede normaimente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, @ comungue nei casi di
votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1.1l Consiglio Direttivo & l'organo amministrativo dell' Associazione, & elelto dallAssemblea tra gli associall In
regola con |l versamento della evenluale quota associativa, ed & composto da un numero di membr che pud
variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanio stabilito dall'Assemblea all'atto della nomina e dei successivi rinnavi

2 Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dal pubblici uffici o l'incapacita ad
esercitare uffici direttivi, o chi sia stalo condannato con sentenza passata in gludicato in relazione a fatti
concementi 'attivita dell'Associazione.

3. | Consiglieri durano in carica 5 (cinque) annie sono rieleggibili. Aimeno 30 (trenta) giormi prima della scadenza J
del mandato, il Presidente convoca I'/Assemblea per |'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.19 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto S

1.1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo fitenga opportuno o quando ne sia falta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2 La convocazione & fatta mediante avviso scrito, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giomi
prima della data della riunione, e deve indicare il lucgo, la data, l'ora e gli argomenti all'ordine del giormo.
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f 3 In difetto di convocazione formale, o di man
jo adunanze cul partecipano tult) | Consiglieri

/4 Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche med
/ IAssemblea

Calo rispetto del termini di preavviso, saranno ugualmente valide

lante videoconferenza secondo le stesse modalith previsie per

5.l Consiglio Direttivo & presieduto dal P
residente o, In sua assenza, dal v
¢ presieduto da allro Consigliere individuato tra | presenti i i

8. Le riunioni ' e,
\ mm’;ﬂ“‘;ﬂﬁ"{" :’;LS&"?'H“D Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suol
5 um* erazioni vangono prese a maggioranza dol presenti. Non sono ammesse deleghe.
- Le votazioni s| effeltuano con volo palese, trann
; e nel casl di votazioni riguardanti n -
/qlmudmnlﬂ il volo a scrutinio segreto . s PSR & prooack ! \

8. Di ogni riunione consiliare viene redatio apposito verbale, soltoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cib
; 3ppu§|1al1tente nominato, Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio N\
Direllivo, conservato nella sede dell' Associazione

e

Art.20 - Competenze del Consiglio Direttivo
L Cuu_aig!m Diretlivo & investito del pld ampl polert per l'amministrazione ordinaria e slraordinaria
dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di

a) redigere |l bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dellAssemblea

b) redigere l'evenluale programma annuale e pluriennale di altivith, da sottoporre all approvazione
dell'Assemblea;

¢) redigere l'eventuale bilancio sociale, da soltoporre all'approvazione dellAssemblea,

d) nominare il Presidente, || Vicepresidente e |l Segretario dell'Associazione; 4

e) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione degli associali; -

f) redigere gli evenluali regolamenti interni per Il funzionamenio dell'Associazione. da softoporre LS
allapprovazione dell' Assemblea; )

g) decidere I'eventuale quota assoclativa annuale, determinandone 'ammontare,

h) stabilire, se ritenuto necessario, il contributo annuale minimo per oltenere il titolo di sostenitore;

i) proporre all'Assemblea | profill di aventuali soci onorari;

|) deliberare la convocazione dell Assemblea;

k) decidere in merito agli eventuall rapporti di lavoro con | dipendenti, oltre che con collaboratori @ consulenti
esterni; \

) ratificare o respingere | provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente,

m) curare la tenuta del libri sociali dell' Associazione;

n) deliberare l'eventuale svolgimento di aftivita diverse, e documentame il caraltere secondarna e
strumentale rispetio alle attivita di interesse generale;

o) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso atiribuito dal presente Statuto o dal regolamenti intermni;

p) Nominare con apposita delibera Gruppi Scientifici di interesse specifico nel campo della Longevita Attiva,
individuandone | componenti, lo scopo e I'eventuale road map. Un rappresentante di tali gruppi potra

partecipare a titolo consultive alle riunioni nel Consiglio Direttivo;
q) nominare ed eventualmente revocare | rappresentanti territoriall, soci che selezionati in base alle loro i

*

)

competenze e capacita si rendono disponibili a rappresentare I'associazione e coordiname I'azione in
un ambito territoriale stabilito dal Cansiglio Direttivo stesso;

\
r) Aftivare e revocare || Comitato Scientifico @ nominarne | membri;
s) adottare in generale lutti | provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita istituzional,
oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associazione.
2. Il Consiglio Direttivo pué attribuire ad uno o pit dei suol membri il potere di compiere determinati att o categorie %

di atti in nome e per conto dell'Associazione,
3 Il Segretario sl occupa in generale della gestione del libri sociali @ svolge le mansioni a questo delegate dal /ti
Consiglio Direttivo o dal Presidente. '

Scanned by CamScanner



421 - 11 Presidente: poteri e durata in carica

residente & il | ' _
1 P ; 'egale rappresentante dell Associazione e |3 fappresenta di fronte a terzi
2 |l Presidente dell'Associazione & nominato all'inter Al

. no del Consiglio Direttivo
3 La carica di Presidente pud essere ray |
_ 0c irett)
e vt ata dal Consiglio Direttivo con le slesse modalith previste per
.. 4 Lacarica di Presidente si perde

inoltre per dimissi -
\. Direttivo. per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio

5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del
particolare ha il compito di:

p a) firmare gli atti e | documenti che impegnano I'Associazione sia nei rguardi degll associati che del terzi, .
¥ ;

buon andamento dell' Associazione ed in

b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell Assemblea e del Consiglio Direttivo,

c) adoltare, in caso dl necessita, provvedimenti d'urgenza, soltoponendoli entro 15 (quindici) alla ratifica da
parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I'Assemblea degli assoclati e il Consiglio Direttivo

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidenle viene sostiluilo dal Vicepresidente. In caso di assenza o
impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consiglere

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per;
a) dimissioni, rassegnate madiante comunicazione scritta al Consiglio Dirattivo; ‘J

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopl \
dell' Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo .
degli interessi dell'Associazione, .
c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cul all'art. 17, ¢.2, del presente Staluto,
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste dallart.9 del
presente Statuto.
2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente comma,
il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima elezione del Cunlsugho ‘;
Direttivo svoltasl. | Consiglieri cosl subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la
quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono In carica fino alla scadenza del mandato 3
del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numerorctel \\1.
non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratirr;a da parte dal!.n prima ,
Assemblea ordinaria utile: in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. | Consiglieri cosi N }

subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente, \.,‘.‘
3

.\\

ol

3 Nel caso in cui cessi dallincarico la maggioranza dei Consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pis anziano di eta, dovra convocare t'&ssempiua o@inaﬁa
entro 30 (trenta) giomi giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del C_opsngul_a Direttivo
Fino allelezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangeono in carica per lattivita di ordinarna

amminisirazions.

Art 23 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1 L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dallAssemblea, no -
necessanamente fra gli associati.

2. L'organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4 Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle
adunanze e delle delibarazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell'organo di controlio decadanq dall'incarico i
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte

dell Assemblea.
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Lllambito  doelle disciplir
i 0 cann
obbligatoniamente layrear 7858 alla |
s all in M u”ﬂm'liﬁ Al
2 Gompito del Comitatg SCI&ntﬁlulcmﬂ e Chirurgia, tiva

produzione tecnico-scientificg d;ﬁé;zl?ummntu,
: u

| membri del Comitato devono essere
dla titolo analogo
y
e secondo “I'.“'Cr:_u Il controllo della qualith delle attivitd scolte e della
g Indict di produttivita sclentifica @ bubliomelrici validal

ntifico & dirpit
0 da un Prosig
e coording le attivita del CD"‘IIIa[gmu' nominato da e tra | componenti del Comitato Stesso ||

Art.28 - Responsabina degli

1. Dalle obbligazioni contratte
@ solidalmente e persone che

2. | Consiglieri, | direttor| ge

organi socinll o conflitto d'interessi

dall'Associ : |
e ssncm;mnu fispondono, oltre all Associazione stessa, anche personalmente
NNo agito in nome o per conto dell' Associazione

fispondono nel confronti d Hlnm""- I_C‘ﬁmponunn dellorgano di controllo e di revisione (qualora nominat)
disposizioni in tema di ellente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e del terzl, ai sens: delie
@ di responsabilita nelle societa per azioni, In quanto compatibili

3. i com -
et sﬂn;:]n:nntl gli organi sociall @ tutti coloro che in qualche modo rappresentino I Associazione nei rapporti con
0ggetti a quanto disposto dagli articoll 2373 e 2391 del Codice Civile In materia di conflito d'interessi

Titolo V

L libri sociali

Art.29 - Libri sociall e registri )
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture,; |

a) il libro degli associati,
b} illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea,
¢) Illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L'Associazione deve tanere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo, qualora questo
sia stalo nominato.

3 L'Associazione ha inoltre l'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di revisione,
qualora questo sia stato nominato,

4. U'Associazione deve infine tenere il registro del volontari che svolgono 1a loro attivita in modo non occasionale

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell'Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.30 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro . |
1. Il patrimonio dell'Associazione é utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. : t
2 E vietala la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate
a fondalori, associat], lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra Ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.31 - Risorse economiche t j

' : | € 2.000 (duemila.00) per
1. | soci fondatori dispongono, con propri contribuli volontan. la creazione diun fondo d : _
gestire le attivita iniziali dell'Associazione. Tale fondo, depositato presso un istituto di credito slabl!m1 Consiglo
Direttivo, sara integrato @ mantenuto attraverso le risorse economiche Individuate dal presente a 0.

2 L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamenlo & per lo svolgimento delle proprie attivita da. __—=—

11
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a) quote associative:

B) contributi pubblici e privati

C) donazioni e lasciti testamentar|;

d) rendite patrimoniali:

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazion|,

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore,

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di allre norme competenti in materia

Art.32 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale coincide con I'anno solare

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, Il guale
dovré_e essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata entro 120 (centovent)
giorni dalla chiusura dell'esercizio e comunqgue entro il 30 aprile di ogni anno

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione negli 8 (otfo) giorni che
precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra
prenderne visione

4_|'Associazione si impegna a pubblicare nel proprio sito web il bilancio d'esercizio consuntivo e preventivo, oltre
alle specifiche degli eventuali incarichi retribuiti assegnati nel corso dell'anno.

Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.33 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di aimeno 3/4
(tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione,

2 L'‘Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla destinazione del
patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.45, c.1, del
Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIll
Disposizioni finali

Art.34 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano Il Codice del Terzo settore e le
disposizioni attuative dello stesso, cltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

compatibili.
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